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REUNION DES DELEGUEES ET DELEGUES SYNDICAUX du 17 mai
LE SNU CLAQUE LA PORTE


Lors des négociations de l’accord OATT régional, l’établissement s’était formellement engagé à ouvrir des négociations complémentaires en vue de futurs accords : 
« Si l’accord régional est signé, des points complémentaires liés à la gestion et à l’organisation du temps de travail feront l’objet d’échanges et de négociations avec les délégués syndicaux dans les semaines à venir. »  info flash n°2 du 7.01.11
 Ces points complémentaires devaient porter sur :
· La planification des activités et la définition des horaires sur lesquelles elles s’exercent.

· Le taux de présentéisme relatif aux ressources nécessaires à la délivrance de l’offre de service
· La planification des activités les veilles de jours fériés
Hors, après la présentation des documents de travail sur la planification des activités, la direction nous a informés de sa décision unilatérale et irréversible de ne plus négocier en vue de futurs accords mais sous forme de notes techniques ! En contrepartie, l’établissement propose la création d’une commission de suivi de l’accord OATT, uniquement consultative et sans réel espace de négociation. Le SNU ne saurait être complice d’une parodie de dialogue social. 
Notre signature de l’accord était assujettie à l’ouverture de négociations d’accords supplémentaires à l’OATT dont celle des activités planifiées.

Devant l’absence flagrante de loyauté de l’établissement et le mépris caractérisé envers nos collègues, nous avons préféré et proposé aux autres organisations syndicales de laisser la direction devant ses responsabilités en ne participant pas à des simulacres de négociations en vue de note de service où la direction a toute la latitude de moyens d’actions. Ce n’est pas notre conception du dialogue social et de la loyauté syndicale.
Le SNU a pris la responsabilité de partir dans l’attente d’une réponse officielle de la Direction Générale sur l’élaboration d’accords ou d’avenants à l’accord OATT.
Votre déléguée et vos délégués syndicaux SNU
Leïla Salière, José Sanchez et Daniel Flaugnatti[image: image1.png]
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